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R R CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA - 3.° CICLO 2021/2022
Perfil de desempenho / nivel de operacionalizacdo
P Peso
Dominios Instrumentos % 1 3 3 ) 5
0
(0% - 19%) (20% - 49%) (50% - 69%) (70% - 89%) (90% - 100%)
O aluno revela: | O alunorevela: | O alunorevela: | O aluno revela: O aluno revela:
- Auséncia de - Insuficiente - Aquisicao de - Boa aquisicdo de | - Muito boa aquisi-
g e Fichas formativas 20% | aquisicao de co- aquisicdo de co- conhechlmentlc.)sl conhecimentos céo de conheci-
N nhecimentos. nhecimentos essenciais retiglo- | o\igiosos, histéri- | mentos religiosos,
ligi histori sos, historicos, e | . histori L
H re 1g1</)sos, lltstorT- culturais. cos, e culturais. 1§tor1cos, e cultu-
E - cos e/ou culturais. = _ 5 rais.
C e Aquisicao de conhecimentos Atividades da aula: - Correcao na Correcao na }
| o Leitura e Analise de compreensao e compreensao, - Corregao total no
M < textos e documen- aplicacao dos aplicacdo e relaci- | ampito das capa-
E * Compreenséo tarios. conhecimentos. onacdo de conhe- | 4o qac aquisicio,
N o ) . Visjonamento e - Incorrecdes e/ou c1ment95. aplicacao e relaci-
T o Aplicacao de conhecimentos analise de filmes. 0% falhas a nivel da - Capacidade de onamento de
5 « Relacionamento de o analise e da sinte- | analise e sintese. conhecimentos
S factos e aconteci- se.
mentos. - Elevado poder de
e Trabalhos de casa. analise e sintese.
e Trabalhos de pes-
quisa.
e Atencéo O aluno eviden- | O aluno eviden- | O aluno eviden- | O aluno eviden- | O aluno eviden-
e Curiosidade cia: cia: cia: cia: cia:
° g’dt:(:‘l’;;ggao - Recusa da inte- - Falta de interes- ;)é?]the(:isse %:m' ;Jgsequi\ézchei:ﬁ: - Inequivoco inte-
L X i vi - i
. s material e traba- - . L.
o Espirito critico tho dade escolar . - Habitos de traba- | escolar. escolar
e Interesse e Autonomia . Cur;wprimento de ) - Falta de habitos | (ho. - Habitos de traba- :
A o Assiduidade normas e tarefas. - Recusa o cum- de trabalho. - Sentido de res- lho continuado. - Total abertur?
H e Empenhamento | ® Pontualidade o Relacdo com os primento das - Falta de sentido | ponsabilidade. - Sentido de res- para proceder a
! P i outros regras estabeleci- | 4 bilida- ; o procura sistemati-
T e Respeito pelas u . e responsabilida - Cumprimento das ponsabilidade. °
U Sentido de res normas e Habitos de trabalho | 40 % | das no regulamen- | 4q regras de sociali- Cumprimento ca da construcao
M - izacs auténomo. to interno. a ) do saber.
D ponsabilidade * Organizacao e Presenca do mate- - Dificuldades no | “2%%° exemplar das )
E e Participacao . > ; s - Grande sentido
h rial. respeito pelas regras de sociali- .
S o nos trabalhos L normas de convi- - critico e de res-
e Sociabilidade e Integracdo * Participacdo em zacao. bilidad
o atividades interpes- véncia democrati- ponsabitidade.
e Relacionamento soais ca - Cumprimento
com os outros ’ ’ p; d
e exemplar das
e Solidariedade
regras de sociali-
zacao e espirito de
entreajuda.




