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Quem é a Ajuda
em Acao?

A Ajuda em Ag¢ao é uma Organiza¢ao Nao Governamental
(ONG) internacional de origem espanhola, fundada em
1981. Em Portugal esta presente desde 2017.

A Ajuda em Agao trabalha para desenvolver todo o
potencial das criancgas, jovens e mulheres, garantindo o
seu acesso a formacao e uma transicao bem-sucedida
para o mercado de trabalho, para que melhorem as suas
vidas e ambientes de uma forma sustentavel.

Quem é a Ajuda em Acéo?



Ajuda em Acdo T e oo
no Mundo

Programas Nacionais Ajuda em Agdo

Nova intervengdo em novos paises 2019

Outras intervengGes da Ajuda em Agdo
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Pressupostos

Falta de Experiéncia Profissional: Muitos jovens enfrentam dificuldades para encontrar
emprego devido a falta de experiéncia profissional. Empregadores podem preferir
candidatos com experiéncia prévia, o que pode excluir os jovens que estao entrando no
mercado de trabalho pela primeira vez.

Qualificagdo e Educagdo: A falta de qualificacdo adequada ou educacao pode limitar as
oportunidades de emprego para os jovens. Isso pode ser resultado de deficiéncias no
sistema educacional ou falta de acesso a programas de treinamento profissional.

Desigualdade Social e Economica: Jovens de origens socioecondmicas desfavorecidas
podem enfrentar mais obstaculos para encontrar emprego devido a falta de recursos,
acesso limitado a educac¢ao de qualidade e redes profissionais.

Localizagdao Geografica: O desemprego jovem pode ser mais prevalente em determinadas
areas geograficas, onde ha menos oportunidades de emprego ou onde as industrias locais
estdo em declinio.




Contextualizacao

Desenvolvimento de Habilidades: Os workshops oferecem uma oportunidade para os
jovens desenvolverem habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como
comunicacao, trabalho em equipa, resolucao de problemas e habilidades técnicas

especificas, dependendo do foco de cada workshop.

Aumento da Confianga: Ao participarem em workshops interativos e praticos, os jovens
podem ganhar confianca em suas habilidades e capacidades. Isso é fundamental para ajuda-
los a superar barreiras emocionais e mentais que possam estar impedindo-os de buscar
emprego ou de se destacarem em entrevistas.

Inspiragdao e Motivagao: Os workshops podem servir como uma fonte de inspiracao para os
jovens, mostrando-lhes exemplos positivos de sucesso e oferecendo-lhes modelos a seguir.
Isso pode motiva-los a perseguir seus objetivos profissionais e acreditar em seu potencial.

Prevencao da Exclusao Social e Profissional: Ao oferecer oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional, os workshops ajudam a prevenir a exclusdo social
e profissional dos jovens, capacitando-os para o sucesso no mercado de trabalho e na
sociedade em geral.




O bJ et I VO S Promover o Autoconhecimento e Autoestima: Auxiliar os jovens na descoberta de

seus interesses, paixdes e habilidades pessoais, promovendo o autoconhecimento e
fortalecendo sua autoestima e autoconfianca.

\

Promover a Resiliéncia e a Mentalidade Positiva: Enfatizar a importancia da -
resiliéncia, da persisténcia e de uma mentalidade positiva diante dos desafios,
encorajando os jovens a enfrentar as adversidades com determinagao e otimismo.

v

Desenvolver Competéncias para Entrevistas e Procura de Emprego: Oferecer
orientagdo pratica sobre como preparar um curriculo eficaz, como se destacar em
entrevistas de emprego e como buscar oportunidades de emprego de forma
estratégica.

\

Fomentar a Criatividade e a Inovagao: Estimular a criatividade e a capacidade de
e inovacao dos jovens, encorajando-os a pensar de forma criativa na resolucao de
. . .
% problemas e na busca por oportunidades de emprego e empreendedorismo.
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Perfil
dos jovens

Estudante com mais de 17 anos

Pessoa com mais de 18 anos
integrado no Ensino Profissional ou
122 ano

Pessoa com mais de 18 anos a
procura de emprego

Sem escolaridade obrigatoria

Apresenta dificuldades na entrada ou
reentrada no mercado de trabalho

* Em risco de exclusao
socioprofissional
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Comunicacao Marketing Pessoal
e Autoconhecimento

El >

Curriculum Tour Pitch e Entrevista

Nota: Cada tema terd a duracdo de 1h30/2h.



+ Empregabilidade : Outros Temas*
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Resolucao de Problemas

* Sdo temas opcionais e adicionais



P Como?

Workshop Atividade Reflexao Conclusao Adaptacao e
(tema) transferéncia




Porqué colaborar com a Ajuda em Acao?
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Mais de 40 anos a trabalhar no combate a
desigualdade e a pobreza através de intervencoes
eficientes e de qualidade, bem como de uma avaliacao
detalhada das mesmas.

%

Trabalhamos com uma perspetiva de longo prazo
através de trabalho direto e apoio para garantir um
crescimento sustentavel.

=

Somos transparentes com os nossos doadores, aliados
e com agueles que participam dos nossos projetos.
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Geramos mudancas reais que impactam a vida de
milhares de pessoas e os seus ambientes.



Transparéncia e prestacao de contas

A transparéncia € o principio basico que rege a nossa gestao interna, garantindo boas praticas e
promovendo a eficiéncia e eficacia na realizacdo da nossa missao.

Somos um membro honorario da World Compliance Association a fim de promover e tornar
visiveis 0s nossos esforgos para integrar no nosso modelo de gestdo mecanismos de

monitorizacao dos riscos a que estamos expostos, com o objectivo final de procurar a mais alta
qualidade na nossa intervencao.
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Mario Baudouin
Diretor Nacional & Programas

Tlm: + 351 928 501 974

Linda Morango
Diretora de Marketing & Fundraising

Tlm: + 351 928 501 973
Maria do Rosario Alvarenga
Técnica de Intervencao Social

Tlm: + 351 928 501 975

Fundagao Ajuda em Acao Portugal
Av da Liberdade n©38 4° DTO
1250-145 Lisboa

Portugal

+ 351 211 201 639
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ajudaemacao.org
https://www.instagram.com/ajudaemacao/
https://www.facebook.com/ajudaemacao/
https://www.youtube.com/channel/UCJm6bPre8I42pxPx_pANP7A
https://es.linkedin.com/company/fundaci-n-ayuda-en-acci-n
https://www.tiktok.com/@ayudaenaccion
https://twitter.com/ayudaenaccion
mailto:lmorango@ajudaemacao.org
mailto:mrsanyos@ajudaemacao.org
mailto:lmorango@ajudaemacao.org
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